
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

DOSSIER DE CANDIDATURE 
EN RÉPONSE À L’APPEL À CANDIDATURES 

POUR EXPLOITER LA RESSOURCERIE D’ENVERMEU 
 SUR LE TERRITOIRE DE FALAISES DU TALOU 

 
 
 
 

Dossier à renvoyer complété à marchespublics@falaisesdutalou.fr  
avant le 19 juin 2026 à midi 
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1.​ Présentation générale 
 
 

Nom du candidat / du collectif 
/ de la structure  

 

Type de profil 
●​ [ ] Personne seule (souhaitant rejoindre un collectif) 
●​ [ ] Collectif d'habitants (non constitué en association) 
●​ [ ] Association ou entreprise ESS déjà existante 
●​ [ ] Entreprise existante - hors ESS 

Nom - Prénom du contact 
principal 
 

 

Mail du contact principal  

Téléphone du contact 
principal 

 

Présentation succincte : Qui 
êtes-vous ? Quelles sont vos 
motivations pour répondre à 
cet AAC ? 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Avez-vous déjà mis en 
œuvre ou participé à des 
actions de réemploi ou de 
prévention des déchets ?  
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Si vous êtes une structure existante ou un collectif, merci de préciser (le cas échéant) 
les éléments suivant :  
 
 

Date de création  

Statut juridique  

Nombre de salariés ou de 
membres au sein du collectif 

 

Périmètre d’intervention  

Activités actuelles  
 

 
 

2.​ Présentation du projet 
 
 

Comment imaginez-vous mettre 
en place les différentes 
activités de la Ressourcerie ? 
(collecte, tri et valorisation, 
sensibilisation, redistribution, 
autre…) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Si vous êtes une structure 
existante ou un collectif, quelle 
articulation est prévue avec vos 
activités existantes ? 
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A ce stade, avez-vous identifié 
un statut juridique pour la mise 
en œuvre du projet ? Si oui, 
lequel ? 

 

Calendrier 
L’ouverture de la Ressourcerie est 
possible à partir de septembre 
2026, quelles grandes étapes 
prévoyez-vous pour le montage, 
la réalisation et le lancement de 
l’activité ? 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Quels besoins en 
accompagnement 
identifiez-vous afin d’assurer le 
lancement de l’activité ? 
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3.​ Présentation des porteurs de projet 
 
Merci de compléter en présentant les personnes qui participeront à l’exploitation de la Ressourcerie - y compris le référent principal 
mentionné plus haut.  
 

NOM Prénom Ville de résidence Situation professionnelle Compétences développées 
utiles à la Ressourcerie - 

Détaillez le cadre dans lequel 
elles ont été acquises (emploi, 

bénévolat, loisirs, études et 
formation) 

Combien de temps 
pouvez-vous 

consacrer au projet 
par semaine ? A 
partir de quand ? 

Rôle désiré au sein de la 
Ressourcerie 

  [ ] Retraité 
[ ] Étudiant - études suivies : 
[ ] Salarié - fonction et entreprise :  
[ ] Demandeur d’emploi 
[ ] Dirigeant d’entreprise - nom de 
l’entreprise :  

  [ ] Bénévole opérationnel 
(aide au tri, vente…) 
[ ] Bénévole administrateur  
[ ] Salarié coordinateur 
[ ] Salarié valoriste 
(opérationnel) 
 

  [ ] Retraité 
[ ] Étudiant - études suivies : 
[ ] Salarié - fonction et entreprise :  
[ ] Demandeur d’emploi 
[ ] Dirigeant d’entreprise - nom de 
l’entreprise :  

  [ ] Bénévole opérationnel 
(aide au tri, vente…) 
[ ] Bénévole administrateur  
[ ] Salarié coordinateur 
[ ] Salarié valoriste 
(opérationnel) 

  [ ] Retraité 
[ ] Étudiant - études suivies : 
[ ] Salarié - fonction et entreprise :  
[ ] Demandeur d’emploi 
[ ] Dirigeant d’entreprise - nom de 
l’entreprise : 

  [ ] Bénévole opérationnel 
(aide au tri, vente…) 
[ ] Bénévole administrateur  
[ ] Salarié coordinateur 
[ ] Salarié valoriste 
(opérationnel) 
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  [ ] Retraité 
[ ] Étudiant - études suivies : 
[ ] Salarié - fonction et entreprise :  
[ ] Demandeur d’emploi 
[ ] Dirigeant d’entreprise - nom de 
l’entreprise :  

  [ ] Bénévole opérationnel 
(aide au tri, vente…) 
[ ] Bénévole administrateur  
[ ] Salarié coordinateur 
[ ] Salarié valoriste 
(opérationnel) 

  [ ] Retraité 
[ ] Étudiant - études suivies : 
[ ] Salarié - fonction et entreprise :  
[ ] Demandeur d’emploi 
[ ] Dirigeant d’entreprise - nom de 
l’entreprise : 

  [ ] Bénévole opérationnel 
(aide au tri, vente…) 
[ ] Bénévole administrateur  
[ ] Salarié coordinateur 
[ ] Salarié valoriste 
(opérationnel) 

  [ ] Retraité 
[ ] Étudiant - études suivies : 
[ ] Salarié - fonction et entreprise :  
[ ] Demandeur d’emploi 
[ ] Dirigeant d’entreprise - nom de 
l’entreprise : 

  [ ] Bénévole opérationnel 
(aide au tri, vente…) 
[ ] Bénévole administrateur  
[ ] Salarié coordinateur 
[ ] Salarié valoriste 
(opérationnel) 

  [ ] Retraité 
[ ] Étudiant - études suivies : 
[ ] Salarié - fonction et entreprise :  
[ ] Demandeur d’emploi 
[ ] Dirigeant d’entreprise - nom de 
l’entreprise : 

  [ ] Bénévole opérationnel 
(aide au tri, vente…) 
[ ] Bénévole administrateur  
[ ] Salarié coordinateur 
[ ] Salarié valoriste 
(opérationnel) 
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4.​ Adéquation du projet avec le développement territorial 

 
 

●​ Comment envisagez-vous le partenariat avec les acteurs locaux (collectivité, 
associations, entreprises, services publics…) ? 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

●​ Êtes-vous déjà impliqué dans la vie locale de Falaises du Talou ? Si oui, de quelle 
manière ? Détaillez pour chacun des porteurs identifiés.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Comme précisé dans l’appel à candidatures, le souhait de la Communauté de 
Communes Falaises du Talou est de privilégier un portage collectif de la 
Ressourcerie, favorisant la réduction des déchets sur le territoire et s’inscrivant dans 
le champ de l’économie sociale et solidaire (association, coopérative, structure 
d’insertion…).  
Dans ce cadre, nous favoriserons la rencontre entre les différents candidats afin de 
permettre la constitution de ce collectif si nécessaire. 
 
[ ] En cochant cette case, vous acceptez d’être mis en relation avec d’autres 
répondants à l’appel à candidatures afin de réfléchir à la création d’un collectif 
 
Vous pouvez joindre à cette demande tous les documents qui vous semblent utiles à 
la présentation de votre projet et de votre candidature, par exemple : 

-​ Statut juridique, 
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-​ Dernier rapport d’activité,  
-​ CV 
-​ Ou tout autre document permettant d’apprécier la candidature. 

 
Aucune indemnisation ne sera versée aux candidats non retenus. 
 
Les candidatures sont à envoyer à marchespublics@falaisesdutalou.fr avant le 19 
juin 2026 à midi. 
 

Date :  

 

 

 

Signature : 
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